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WPROWADZENIE

Zaufanie. Trudno je zdoby¢, a tatwo straci¢. Od siedmiu dekad nasze wartosci i to, jak wcielamy je w zycie, sprawiaja,
ze klienci, dostawcy i akcjonariusze darza nas zaufaniem. Kierujemy sie tymi wartosciami jako najwazniejszymi dla nas
ideatami.

Firma Iron Mountain wysoko ceni relacje z dostawcami, a jako zaufany dostawca ustug odgrywaja Panstwo kluczowa
role, umozliwiajgc nam wecielanie w zycie naszych wartosci i realizowanie zobowigzan: wobec naszych klientow,
pracownikéw, udziatowcdw oraz spotecznosci, w ktérych zyjemy i pracujemy.

Kodeks postepowania dostawcéw firmy Iron Mountain (stanowigcy uzupetnienie naszego Kodeksu etyki i postepowania
zawodowego) obejmuje szereg zasad, standarddw i praktyk wymaganych do nawigzania z nasza firma kontaktow
biznesowych. Oczekujemy od Panstwa przestrzegania litery i ducha Kodeksu oraz korzystania z niego jako Zrédfta,

ktoére umozliwia swiadczenie ustug etycznych i zgodnych z prawem. Nalezy pamieta¢, ze naruszenie Kodeksu moze
zostac uznane za naruszenie umowy z firma Iron Mountain, a tym samym doprowadzi¢ do zakoriczenia naszych relacji
biznesowych.

Jesli w trakcie naszej wspotpracy biznesowej wystapitaby sytuacja, ktdra uniemozliwitaby Panstwu realizacje dziatan
zgodnie z naszymi wartosciami lub Kodeksem, prosimy o kontakt z przedstawicielem firmy Iron Mountain lub zespotem
ds. poufnosci danych i zgodnosci z przepisami pod adresem compliance@ironmountain.com.
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WARTOSCI IRON MOUNTAIN

UCZCIWE DZIALANIE

Jestesmy otwarci i uczciwi — kazdego dnia dziatamy zgodnie z naszymi wartosciami.

BEZPIECZENSTWO | OCHRONA

Chronimy samych siebie i innych, a aktywa naszych klientéw zabezpieczamy jak wtasne.

TWORZENIE WARTOSCI DLA KLIENTOW

Stale szukamy sposobdw na to, aby lepiej stuzy¢ naszym klientom i usprawnia¢ ich dziatania.

ODPOWIEDZIALNOSC

Czujemy sie osobiscie odpowiedzialni za sukcesy naszego zespotu, klientow i firmy.

PROMOWANIE INKLUZYWNOSCI | PRACY ZESPOLOWE)J

Staramy sie dostrzec wyjatkowe pomysty oraz perspektywy i je docenia¢, aby osiggac lepsze wyniki.

POSTEPOWANIE ETYCZNE |
Z/GODNE Z PRZEPISAMI

Firma Iron Mountain operuje w $cistej zgodnosci z obowigzujacymi przepisami, zasadami i regulacjami — niezaleznie
od rodzaju $wiadczonych ustug oraz od miejsca ich s$wiadczenia. Aby zapewni¢ zgodnos¢ z przepisami, stosujemy
kompleksowy program etyki i zgodnosci z przepisami, ktérego podstawa jest Kodeks etyki i postepowania

zawodowego. Kodeks zapewnia nam wskazéwki dotyczace postepowania etycznego i zgodnego z przepisami, a
takze stanowi Zzrédto dodatkowej pomocy i narzedzie do zgtaszania naruszen. Jako warunek zatrudnienia, wszyscy
pracownicy muszg oficjalnie potwierdzi¢ zgodnos¢ wtasnych dziatan z Kodeksem, a takze z innymi zasadami firmy.

Jako zaufany dostawca ustug, musza Panstwo postepowac w Scistej zgodnosci z prawem, naszymi wartosciami oraz
Kodeksem etyki i postepowania zawodowego. W zwigzku z tym, w zaleznosci od charakteru swiadczonej przez Panstwa
ustugi (i warunkéw umowy), mozemy od Paristwa wymagac¢ udziatu w szkoleniach na temat zgodnosci z przepisami,
oficjalnego potwierdzenia przestrzegania zasad firmy Iron Mountain lub zaakceptowania okreslonych statutow i
regulacji.

Przed rozpoczeciem $wiadczenia ustug dla Iron Mountain prosimy zapoznac sie z naszym Kodeksem etyki i
postepowania zawodowego, ktérego tres¢ mozna znalez¢ na stronie www.ironmountain.com/code.
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POUFNOSC DANYCH
| ICH OCHRONA

Od siedemdziesieciu lat firma Iron Mountain zdobywa zaufanie swoich klientéw poprzez ochrone informacji i innych
zasobow. Firma Iron Mountain wykorzystuje srodki ochrony danych i poufnosci, a takze zabezpieczenia, ktore spetniaja
(lub przekraczaja) warunki umow lub tez inne zobowigzania (takie jak przyjete normy branzowe lub certyfikacje).

Podczas postugiwania sie informacjami lub aktywami w naszym imieniu — zaréwno naszych pracownikéw, jak
i klientéw — wymagamy odpowiedniego ich zabezpieczania, zapewnienia poufnosci i wykorzystywania tylko
w uprawnionych celach. Oznacza to stosowanie takich poziomdéw zabezpieczen, ktére nigdy nie beda nizsze od
obowigzujgcych Panstwa wymogow prawnych, umownych lub innego rodzaju.

W ramach tego zobowigzania mozemy Panstwa poprosi¢ o wprowadzenie (i zaprezentowanie) skutecznych fizycznych,
technicznych oraz administracyjnych srodkéw kontroli nad poufnoscia i bezpieczerstwem powierzonych Panstwu
danych lub innych aktywoéw. W zaleznosci od swiadczonych ustug i charakteru informacji lub aktywéw przetwarzanych
W naszym imieniu mozemy réwniez wymagac od Panstwa poddania sie ocenie ryzyka stron trzecich lub ocenie
poufnosci dostawcdéw firmy Iron Mountain, co pomoze w okresleniu, czy konieczne sg dodatkowe zabezpieczenia.

ETYCZNE POSTEPOWANIE
W MIEJSCU PRACY |
PRZECIWDZIAt ANIE
NIEWOLNICTWU

Firma Iron Mountain dba o to, aby zasady uwzglednione w jej wartosciach oraz Kodeksie etyki i postepowania
zawodowego byty stosowane w miejscu pracy. Staramy sie nieustannie poprawiac¢ warunki pracy naszych pracownikéw
i spetniac wszystkie wymagania dotyczace przepiséw prawa pracy, wysokosci wynagrodzenia oraz czasu pracy (w

tym dobrowolnie wypracowanych nadgodzin). Jako dostawca firmy Iron Mountain, muszg Panstwo brac udziat w tych
staraniach oraz przestrzegac¢ wszystkich stosownych przepiséw.

Niezaleznie od rodzaju lub miejsca swiadczonych ustug, dostawcy firmy Iron Mountain musza stosowac sie do
wszystkich obowiazujacych przepiséw oraz wymagan dotyczacych praktyk zatrudnienia i warunkéw w miejscu
pracy. Dostawcy musza podjac wszelkie niezbedne kroki w celu zapewnienia, ze ich pracownicy spetniajg minimalny
ustawowy wiek zatrudnienia oraz ze ich zatrudnienie jest scisle dobrowolne, co oznacza, ze nie moze sie ono wigzac
z aktami niewolnictwa lub zniewolenia, praca przymusowa lub obowiazkowa, ani handlem ludZzmi. Muszg oni takze
otrzymywac petne wynagrodzenie oraz pracowac¢ w warunkach bezpiecznych i niezagrazajacych zdrowiu.

Wymagamy, aby Painstwo — oraz wszystkie podmioty dostarczajace Paristwu towary lub ustugi — stosowali sie do
wszystkich obowigzujacych wymogoéw prawnych zwigzanych ze zwalczaniem niewolnictwa i handlu ludzmi (takich jak
brytyjska ustawa Modern Slavery Act). Wymagamy réwniez, aby wdrozyli Panstwo w swojej firmie i w swoim tancuchu
dostaw odpowiednie kontrole i procedury zapobiegajace wspoétczesnemu niewolnictwu oraz aby nie podejmowali
Panstwo zadnych dziatan, ktore spowodowatyby, Zze firma Iron Mountain nie spetniataby swoich wtasnych wymagan.




ZDROWIE, BEZPIECZENSTWO
| OCHRONA

Firma Iron Mountain przyktada duzo staran do bezpieczenstwa i ochrony zdrowia wtasnych pracownikéw. Nie
przypadkiem jedng z wartosci naszej firmy jest Bezpieczenstwo i ochrona. Jako ze dostawcy czesto pracujg w
bezposrednim kontakcie z pracownikami firmy Iron Mountain (lub naszymi klientami), oczekujemy, aby podejmowali

Panstwo wszelkie srodki potrzebne do zweryfikowania kwalifikacji i historii zawodowej swoich pracownikéw.
Takie srodki moga obejmowac potwierdzanie kompetencji i umiejetnosci, sprawdzanie informacji o niekaralnosci i
wykroczeniach drogowych, przeprowadzanie kontroli stanu zdrowia lub weryfikowanie kwalifikowalnosci do pracy.

Przy swiadczeniu ustug w zaktadzie firmy Iron Mountain moga obowigzywa¢ pewne dodatkowe zasady, takie jak
przeprowadzanie analizy zagrozen zwigzanych z wykonywana praca przed jej rozpoczeciem lub wykonaniem zadan,
noszenie plakietek identyfikacyjnych, poddawanie sie kontroli temperatury lub stosowanie srodkéw ochrony osobistej.
Mozemy réwniez wymagac rejestracji podczas wchodzenia na teren zaktadu i opuszczania go, a takze pozostawania w
obecnosci pracownika eskortujacego Iron Mountain. We wszystkich przypadkach dostawcy musza powstrzymywac sie
od wszelkich rodzajéw postepowania, ktére s3 uwazane za niebezpieczne, maja charakter grozby lub molestowania,

a takze wykonywac swoje zadania w sposdb zgodny z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia. Firma Iron Mountain zacheca réwniez dostawcéw do ustanowienia jasnych procedur
dyscyplinarnych, ktére bedg spojnie stosowane w kazdym miejscu pracy.

PRZECIWDZIALANIE
DYSKRYMINACJI, PROMOWANIE
ROZNORODNOSCI | ROWNE
SZANSE ZATRUDNIENIA

W Iron Mountain wierzymy, ze dzieki aktywnemu zaangazowaniu na rzecz inkluzywnosci i réznorodnosci stajemy sie
lepsza, silniejsza firma. Bezposrednio przektada sie to na lepszg zdolnos¢ obstugiwania klientéw o réznych potrzebach
oraz na odnoszenie sukcesu na rynku. W zwigzku z tym, nasze decyzje o zatrudnieniu wynikaja wytacznie z oceny
kompetencji kandydata na dane stanowisko — nie bierzemy pod uwage takich czynnikéw jak rasa, wyznanie,
pochodzenie etniczne, wiek, pte¢ spoteczna, orientacja ptciowa, niepetnosprawnosc¢ czy inne cechy niezwiazane z
umiejetnosciami czy kwalifikacjami danej osoby.

Firma Iron Mountain wymaga, aby jej dostawcy podjeli podobne zobowigzania: dziata¢ zawsze w zgodzie z przepisami
antydyskryminacyjnymi i podejmowac konkretne kroki w kierunku realizacji celéw zwigzanych z promowaniem
inkluzywnosci i réznorodnosci oraz eliminowaniem dyskryminacji w miejscu pracy. W dowdéd wiernosci tym zasadom

firma Iron Mountain traktuje réznorodnos¢ kulturowg zatrudnionych przy wyborze potencjalnego dostawcy jako
dodatkowgq zalete.




SRODOWISKO NATURALNE |
7ROWNOWAZONY ROZWOJ

Firma Iron Mountain dba o to, aby realizowac¢ dziatania w sposéb zréwnowazony i odpowiedzialny wzgledem
srodowiska naturalnego. Jako ze operujemy duzg flota pojazdéw i posiadamy liczne nieruchomosci, w tym centra
danych, zdajemy sobie sprawe z tego, ze nasze decyzje biznesowe i wewnetrzne praktyki mogg bezposrednio
oddziatywac na nasze spotecznosci i Srodowisko. Dziatamy w petnej zgodnosci z przepisami ochrony srodowiska i
nieustannie staramy sie o coraz wieksze dostosowanie naszych dziatan do zasad zréwnowazonego rozwoju. Firma
Iron Mountain wspétpracuje tylko z takimi dostawcami, ktérzy dziataja zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
ochrony srodowiska naturalnego. Podczas dokonywania wyboru preferujemy dostawcow, ktérzy podzielaja

nasze zaangazowanie na rzecz praktyk biznesowych okreslonych w naszym dorocznym Raporcie dotyczacym

odpowiedzialnosci spotecznej

/APOBIEGANIE PRZEKUPSTWU
| KORUPCJI

Jako firma dziatajaca w wielu krajach na catym $wiecie, Iron Mountain przestrzega ducha i litery obowigzujacych
przepiséw antytapéwkarskich i antykorupcyjnych, takich jak amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach
korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act) oraz brytyjska ustawa o zwalczaniu tapownictwa (U.K. Bribery Act).
Przepisy te zasadniczo zabraniaja przekazywania, oferowania i upowazniania innych oséb do przekazywania
przedmiotéw wartosciowych urzednikom panstwowym lub osobom prywatnym w celu nawigzania wspétpracy
biznesowej, uzyskania korzysci lub wywarcia wptywu na jakakolwiek decyzje.

Traktujemy to zobowigzanie z najwieksza powaga i wymagamy takiego samego podejscia od naszych dostawcéw.
Dostawcy firmy I[ron Mountain musza $cisle przestrzega¢ wszystkich elementéw tych (i powigzanych) przepiséw, w tym
przepiséw dotyczacych sprawozdawczosci finansowej, ksiegowosci, przechowywania danych i przekazywania faktur czy
raportéw dotyczacych wydatkow.

Iron Mountain zdobywa nowych klientéw dzieki wysokiej jakosci swoich ustug i produktéw, nie za$ poprzez tapdéwki,
nielegalne prowizje, niestosowne podarunki i oferty rozrywek czy ptatnosci przyspieszajace tok sprawy. Chociaz takie
zasady obowiazuja ogdlnie, podczas kontaktéw z urzednikami i przedsiebiorstwami panstwowymi oraz powigzanymi z
nimi osobami mogg obowigzywa¢ dodatkowe obostrzenia.
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PODARUNKI |
ROZRYWKA

Firma Iron Mountain nigdy nie posunie sie do preferencyjnego traktowania
dostawcéw z uwagi na oferowane przez nich podarunki, rozrywki czy inne
wartosciowe przedmioty. Dostawcy nie moga oferowac firmie Iron Mountain
podarunkéw w celu wywarcia wptywu na nasze decyzje biznesowe lub uzyskania
przewagi nad innymi dostawcami. Nawet jesli zgodnie z prawem i zasadami takie
podarunki beda dopuszczalne, dostawcy nadal musza zachowac zdrowy rozsadek
i wtasciwy osad, poniewaz nawet ,rutynowe” uprzejmosci w biznesie moga
spowodowac niezreczne sytuacje lub stwarza¢ ryzyko dla zainteresowanych.

Dostawcy powinni zapoznac sie z Regulaminem globalnym prezentéw, goscinnosci
i datkdéw charytatywnych firmy Iron Mountain i nie oferowa¢ ani przyjmowac
podarunkoéw, ktére ten regulamin naruszaja.

SWIADCZENIE
UStUG URZEDNIKOM
PANSTWOWYM

Rzady na catly swiecie poktadaja w firmie Iron Mountain zaufanie, oddajac jej

pod opieke swoje wazne informacje. W kontaktach ze wszystkimi klientami $cisle
przestrzegamy zasad uczciwosci, ale Swiadczenie ustug na rzecz rzadéw panstw
czesto wigze sie z dodatkowymi zobowigzaniami, ktére moga byc takze przekazane
naszym zaufanym dostawcom.

Dostawca swiadczacy ustugi wkadzom federalnym, krajowym badz administracji
lokalnej w imieniu firmy Iron Mountain moze podlegac okreslonym wymaganiom
zwigzanym z wynagrodzeniem, godzinami pracy, warunkami zatrudnienia,
cennikami, podarunkami, lobbyingiem czy tez zarzagdzaniem informacjami. Moga
takze wystapi¢ wyjatkowe wymogi operacyjne lub zastrzezenia co do pracownikow
kwalifikujacych sie (lub dopuszczonych) do Swiadczenia ustug.

Dostawca ma obowiagzek poznania i przestrzegania zobowigzan zwigzanych ze
$wiadczeniem ustug urzednikom panstwowym — niezaleznie od tego, czy wynikaja
bezposrednio z prawa, czy tez obowigzujg na mocy umowy z firmga Iron Mountain.




KONFLIKTY INTERESOW

W przypadku gdy relacja przyjazni, pokrewienstwo, powigzania biznesowe lub inne okolicznosci zaktécaja (lub moga
zaktdcac) zdolnos¢ dostawcy do podejmowania uczciwych i sprawiedliwych decyzji lub dostarczania towaréw badz

Swiadczenia ustug firmie Iron Mountain, moze wystapic konflikt intereséw. Od dostawcdéw oczekujemy zgtaszania
takich obaw (lub nawet potencjalnych obaw) przed nawigzaniem wspoétpracy biznesowej lub w dowolnym czasie po jej
nawigzaniu, w razie pojawienia sie nowego konfliktu.

MIEDZYNARODOWE
PRZEPISY DOT. SANKCJI |
OBROTU HANDLOWEGO

Wiele krajéw, w ktérych dziatamy, stosuje mechanizmy kontroli importu i eksportu wrazliwych urzadzen i danych
(takich jak sprzet komputerowy i technologie szyfrowania). Istniejg rowniez globalne ograniczenia dotyczace
wspdtpracy biznesowej z okreslonymi grupami, osobami lub krajami. Sciste przestrzeganie miedzynarodowych
przepiséw dotyczacych sankcji i obrotu handlowego ma kluczowe znaczenie dla zachowania zdolnosci do prowadzenia
dziatalnosci biznesowej w skali miedzynarodowej i jest waznym sposobem wcielania w zycie naszych wartosci
dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony. Z tego powodu nie jesteSmy w stanie wspétpracowac z dostawcami, ktorzy
znajduja sie na rzadowych listach sankgcji. Jezeli wiedza Panstwo, ze znajduja sie na takiej liscie, prosimy poinformowac
o tym swojego przedstawiciela Iron Mountain przed dostarczeniem nam towardw lub ustug. Te wazne ograniczenia
prawne dotycza nie tylko Panstwa, ale takze Parstwa dostawcéw, dlatego wymagamy od Panstwa znajomosci i
przestrzegania swoich zobowigzan oraz przekazywania ich na nizsze szczeble.

WYKORZYSTYWANIE INFORMACUJI
POUFNYCH W OBROCIE
PAPIERAMI WARTOSCIOWY M|

I[ron Mountain jest spétka notowana na gietdzie, posiadajaca szereg zobowiazan prawnych wzgledem swoich
udziatowcow i panstwowych urzedéw regulacyjnych. W niektérych przypadkach naszym dostawcom powierzane sg
informacje, ktére nie zostaty (lub nigdy nie zostang) podane do publicznej wiadomosci. Informacje te moga mie¢ wptyw
na wartos¢ naszych akgji lub wycene wartosci innych spétek. Zgodnie z naszymi standardami etyki (oraz prawem)

nasi dostawcy nie moga wykorzystywac tych informacji do zadnych celéw. Dotyczy to nie tylko Panstwa i Paristwa
pracownikdw, ale takze cztonkédw rodziny, znajomych oraz innych oséb, ktére mogtyby wykorzystac te informacje przy
podejmowaniu decyzji inwestycyjnych. W przypadku posiadania dostepu do takich informacji nasi dostawcy musza

zachowac ich poufnos¢ oraz zarzadzac nimi z najwiekszg ostroznoscia i dyskrecja.
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LASADY ANTYMONOPOLOWE
| UCZCIWA RYWALIZACJA

Firma Iron Mountain podejmuje starania na rzecz uczciwej rywalizacji na rynku, przestrzegajac wszystkich
obowiagzujacych przepiséw prawa antymonopolowego oraz dotyczacego uczciwej konkurencji. Unikamy sytuacji, ktére
mogtyby stwarzac chocby pozér niewtasciwego dziatania lub oszustwa.

Dostawcy swiadczacy ustugi firmie Iron Mountain musza przestrzegac tych przepiséw i standardéw etycznych, a w
szczegodlnosci unika¢ gromadzenia i udostepniania wrazliwych informacji o konkurencji, takich jak listy klientéw, cenniki
czy informacje o znizkach.

KORZYSTANIE Z UStUG
PODWYKONAWCOW

Firma Iron Mountain rozumie, ze w obecnym $rodowisku biznesowym dostawcy moga mie¢ powody do podzlecania
niektérych obszaréw swojej dziatalnosci. Aby dotaczy¢ do grona dostawcédw firmy Iron Mountain, nalezy przejsc przez
kompleksowy proces rekrutacyjny obejmujacy rygorystyczna kontrole due dilligence (nalezytej starannosci) dziatan
kandydata. Dlatego przed zleceniem wtasnych obowigzkéw podwykonawcom dostawca musi (co moze wynikac z
przepiséw prawa lub warunkéw umowy) wykaza¢ podobny poziom nalezytej starannosci w firmie podwykonawcy oraz
objac go wszystkimi zobowigzaniami prawnymi i umownymi (w tym warunkami nieujawniania i zachowania poufnosci
lub postanowieniami obowiazujgcymi przy wspdtpracy z urzednikami panstwowymi). W takim przypadku dostawca
odpowiada za monitorowanie i egzekwowanie zgodnosci podwykonawcéw z zobowigzaniami, ktére na niego natozono.

Nalezy woéwczas rowniez sprawdzic tres¢ umowy, aby dowiedzie¢ sie, czy wymagane jest powiadomienie firmy Iron
Mountain o podwykonawstwie lub uzyskanie od nas zgody na takie dziatania.

MARKA | REPUTACJA

Panstwa dziatania i praktyki biznesowe jako dostawcy firmy Iron Mountain moga mie¢ bezposredni wptyw na jedno z
naszych najbardziej wartosciowych aktywdw: nasza reputacje. Jest to szczegdlnie wazne w przypadku bezposredniej
wspotpracy z naszymi klientami badz kontaktéw z opinig publiczna. Z tego powodu dostawcy musza zawsze
postepowac odpowiedzialnie i etycznie, a takze zgodnie z naszymi wartosciami oraz Kodeksem etyki i postepowania
zawodowego.

Z wyjatkiem przypadkdéw wyraznego zezwolenia od firmy Iron Mountain, dostawcy nie moga odnosic sie publicznie do
naszych relacji biznesowych ani wygtaszac opinii (w zadnym medium) w imieniu naszej firmy. Wszelkie proby kontaktu
ze strony mediéw (w tym mediéw spotecznosciowych) nalezy zgtasza¢ przedstawicielowi firmy Iron Mountain.




OCENA ZGODNOSCI |
ZGt ASZANIE NARUSZEN

Jako dostawca firmy Iron Mountain sg Panstwo zobowigzani do przestrzegania postanowien niniejszego Kodeksu
oraz warunkéw audytu, ktére moga by¢ zawarte w Paristwa umowie — firma Iron Mountain zastrzega sobie prawo
do weryfikacji zgodnosci. Aby uzyska¢ pewnos¢, mozemy poprosi¢ Panstwa o odpowiedz na pytania dotyczace
postanowien niniejszego Kodeksu oraz o dostarczenie dokumentéw lub zaswiadczen potwierdzajacych Panstwa
zgodnos¢.

Majg Panstwo réwniez obowiazek natychmiastowego zgtaszania wszelkich podejrzewanych i faktycznych naruszen
niniejszego Kodeksu, obowigzujgcego prawa oraz innych aspektéw Panstwa wspétpracy z firma Iron Mountain.
Wszystkie zgtoszone przypadki sa traktowane z nalezyta uwaga i doktadnie badane. Wszelkie przekazane przez Paristwa
informacje beda traktowane z zachowaniem najwyzszej dyskrecji i poufnosci.

Zachecamy dostawcéw do zgtaszania wszelkich naruszen przedstawicielowi Iron Mountain. Jesli nie jest to mozliwe lub
stosowne, prosimy o kontakt z naszym globalnym zespotem ds. prywatnosci i zgodnosci pod adresem
compliance@ironmountain.com lub telefonem zaufania Ethics Line firmy Iron Mountain. Telefon zaufania Ethics Line
jest obstugiwany przez niezalezna firme i zgtaszajacy moze wybrac zachowanie anonimowosci (tam, gdzie prawo na

to zezwala). Aby dokona¢ zgtoszenia online lub uzyska¢ dostep do wykazu numerdéw telefonu zaufania Ethics Line w
innych krajach, nalezy odwiedzi¢ witryne www.IMEthicsline.com. Zaniechanie zgtoszenia naruszerh moze skutkowac
rozwigzaniem wspoétpracy z dostawca.

LAKAZ STOSOWANIA ODWETU

Firma Iron Mountain stosuje rygorystyczne zasady dotyczace odwetu w przypadku zgtaszania naruszen prawa lub
kodeksu etyki w dobrej wierze. Kazdy pracownik lub kierownik, ktéry dopuszcza sie dziatan odwetowych, prébuje ich
dokonac lub zacheca inne osoby do odwetu przeciwko pracownikowi lub dostawcy, ktory zgtosit naruszenie, zostanie
objety powaznymi czynnosciami dyscyplinarnymi, nie wykluczajac rozwigzania stosunku pracy. Firma Iron Mountain
zakonczy wspodtprace z dostawcg, jesli zostanie powiadomiona o angazowaniu sie dostawcy w dziatania odwetowe
przeciwko pracownikowi w odpowiedzi na zgtoszenie naruszenia.

LAKAZ TWORZENIA PRAWA
DLA STRON TRZECICH

Kodeks postepowania dostawcoédw firmy [ron Mountain nie precyzuje nowych ani dodatkowych praw, ktére
przystugiwatyby stronom trzecim (lub ich beneficjentom). Dotyczy to m.in. prawa pracownikéw dostawcy do
naktaniania firmy Iron Mountain do egzekwowania jakichkolwiek zapiséw niniejszego Kodeksu.

Niniejszy Kodeks stanowi uzupetnienie, ale nie zastepuje praw i zobowigzan ustanowionych w ramach umowy zawartej
miedzy firma Iron Mountain i jej dostawca.
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INFORMACIJE O FIRMIE IRON MOUNTAIN
Firma Iron Mountain Incorporated (NYSE: IRM), zatozona w 1951 roku, jest $wiatowym liderem w dziedzinie ustug magazynowania i zarzgdzania
informacjami. Iron Mountain zaufato juz ponad 220 000 porganizacji na catym swiecie. Spétka moze poszczyci¢ sie siecig nieruchomosci o powierzchni

ponad 7,9 mln metréw kwadratowych - posiada ponad 1400 placéwek w ponad 50 krajach. Firma Iron Mountain przechowuje i chroni miliardy zasobéw
informacyjnych, w tym kluczowe informacje biznesowe, dane wysoce poufne oraz artefakty kulturowe i historyczne. Rozwigzania oferowane przez

Iron Mountain obejmuja bezpieczne przechowywanie, zarzadzanie informacjami, transformacje cyfrowa, bezpieczne niszczenie, a takze centra danych,
przechowywanie dziet sztuki i logistyke oraz ustugi w chmurze. Iron Mountain pomaga organizacjom obnizy¢ koszty i ryzyko, przestrzegac regulacji,
odzyskac zasoby po sytuacji awaryjnej oraz wdraza¢ cyfrowe metody pracy. Wiecej informacji znalez¢é mozna pod adresem www.ironmountain.com.

© 2021 Iron Mountain Incorporated. Wszelkie prawa zastrzezone. Iron Mountain oraz wzér géry sg zastrzezonymi znakami towarowymi Iron Mountain Incorporated w
Stanach Zjednoczonych i innych krajach. Wszystkie pozostate znaki towarowe i zarejestrowane znaki towarowe stanowig wiasnos¢ ich odnosnych wiascicieli.
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