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BEVEZETES

Bizalom. Nehéz kivivni, de oly kdnny elvesziteni. Immar hét évtizede kdszonhetjuk értékeinknek és a valdra valtasuk
jegyében folytatott Uzletviteltinknek, hogy tgyfeleink, beszallitoink és részvényeseink egyardnt megtisztelnek benntinket a
bizalmukkal. Kovetkezetesen ezek az értékek hatdrozzék meg Gzleti magatartasunkat, és tikrozik az altalunk legfontosabbnak
tartott eszméket.

Az Iron Mountain nagyra értékeli beszéllitoival vald kapcsolatat. Ondk, mint az Iron Mountain részére szolgdltatast teljesitd
vallalkozds, kulcsszerepet jatszanak abban, hogy cégiink eleget tudjon tenni értékeinek és véllaldsainak Ugyfeleivel,
alkalmazottaival, részvényeseivel és az életlink és a munkank szinterétl szolgald kézdsségekkel szemben.

Az Iron Mountain Beszallitoi magatartasi kodexe (amely Uzleti magatartasi és etikai kodexiinket egésziti ki) azokat az elveket,
elvarasokat és gyakorlatokat fekteti le, amelyek betartasa elengedhetetlen a veltink valé Gzleti kapcsolat soran. Onéktél is
azt varjuk, hogy a Kodex tartalma és szellemisége szerint jarjanak el, és segitségével etikus, a jogszabdlyoknak megfelel®
szolgaltatdst nyujtsanak. Fontos: a Kédex megsértése akar az Iron Mountainnal kotétt megallapodds megszegésének is
mind&sulhet - fgy Uzleti kapcsolatunk megsziintetéséhez vezethet.

Amennyiben Uzleti kapcsolatunk sordn olyan helyzet allna el6, amely miatt lehetséges, hogy véllalatuk a tovébbiakban

nem képes résziinkre az értékeinknek vagy a Kédexnek megfeleld szolgdltatast nyujtani, kérjik, Iépjenek kapcsolatba Iron
Mountain-képvisel6jikkel vagy Jogi osztalyunk Adatvédelmi és megfeleléségi csoportjaval a compliance@ironmountain.com
cimen.
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AZ IRON MOUNTAIN ERTEKE]

INTEGRITAS A TETTEINKBEN

Nyitottak és &szinték vagyunk, és az értékeink szerint élink minden nap.

SAJAT BIZTONSAG ES ADATVEDELEM

Megdvjuk magunkat és egymast a karoktol, és olyan médon védjik Ggyfeleink javait, mintha csak a sajatunk lenne.

UGYFELNYERESEG NOVELESE

SzUntelenUl keressik az alkalmat, hogyan tudnank jobban szolgélni tgyfeleink érdekeit és tdmogatni Uzleti tevékenységuket.

FELELOSSEGVALLALAS

Személyes felel6sséget vallalunk csapatunk, tgyfeleink és vallalatunk sikerességéért.

A BEFOGADO KORNYEZET ES A CSAPATMUNKA ELOMOZDITASA

A jobb eredmények érdekében kikérjik és megbecsiljik egymas dtleteit és meglatasait.

AZ ETIKUS MAGATARTAS ES
TORVENYESSEG MELLETTI
FLKOTELEZETTSEG

Az Iron Mountain mikddése sordn szigoruan betartja a rd vonatkozd jogszabdlyokat, szabdlyozésokat és eldirasokat,
fuggetlendl az érintett szolgaltatas tipusatol és a szolgéltatas nyujtasanak helyétél. A megfeleléség biztositasa érdekében
kiterjedt etikai és megfeleléségi programot tartunk fenn, amelynek sarokkéve Uzleti magatartasi és etikai kodextink.

A Kodex irdnymutatdst ad az etikus és jogszerU viselkedéshez, és segédletekkel szolgdl a segitségért valod folyamodas és a
szabalyszegések bejelentése tekintetében. A munkavallalénkénti alkalmazas feltételeként minden munkavéllalonknak el kell
fogadnia magéra nézve a Kodex és mas vallalati szabdlyzataink rendelkezéseit.

Szolgaltatonkként az On cégétdl is azt varjuk, hogy a jogszabalyokat szigorian betartva, Ertékeinkkel és Uzleti magatartasi és
etikai kodexiinkkel &sszhangban jarjon el. Ennek érdekében — az Onék éltal nyujtott szolgaltatas jellegétd! (és a szerzédéses
feltételektdl) figgden — sziikség lehet arra, hogy megfelelségi képzésen vegyenek részt, elfogadjék magukra nézve az Iron
Mountain bizonyos szabdlyzatait, vagy megfeleljenek a kilonféle jogszabalyoknak és szabalyozasoknak.

Kérjik, hogy mielétt cége elkezdene szolgéltatast nydjtani az Iron Mountain részére, ismerkedjen meg Uzleti magatartasi és
etikai koddexiinkkel, amely a kovetkezé cimen taldlhatd: www.ironmountain.com/code.
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TITOKTARTAS ES ADATVEDELEM

Az Iron Mountain mar hetven éve szolgal rd Ugyfelei bizalmara azaltal, hogy az altala kezelt informacidkat és egyéb
eszkdzoket biztonsdgosan &rzi. Az Iron Mountain a rd vonatkozo jogszabalyi, szerz8déses és egyéb kotelezettségeket
maradéktalanul kielégité, és esetenként azokat meghalado titoktartasi, biztonsagi és adatvédelmi kontrollokat tart fenn.

Amikor Onék informéciot vagy més eszkdzoket kezelnek a neviinkben — tartozzanak azok akar alkalmazottainkhoz, akar
Ugyfeleinkhez — megkoveteljik, hogy a biztonsdgukat és a bizalmas jelleglket megdrizve jarjanak el, valamint hogy kizardlag
engedélyezett célokra hasznaljék fel &ket. Ez olyan szint( védelem alkalmazasat jelenti, amely soha nem marad el az Ondkre
vonatkozo jogszabdlyi, szerzédéses vagy egyéb kotelezettségek maradéktalan kielégitésétdl.

Ennek a kotelezettségnek a részeként lehetséges, hogy hatékony fizikai, mdszaki és adminisztracios szabalyozasokat kell
majd érvényben tartaniuk (és ezt igazolniuk) a céguk altal kezelt adatok vagy egyéb eszkdzok bizalmas kezelése és védelme
érdekében. Az Onok altal nyujtott szolgéltatasoktdl és a neviinkben eljarva kezelt informaciok vagy eszkézok jellegétol
fuggden eléfordulhat, hogy alé kell vetnitik magukat az Iron Mountain harmadik felekre vonatkozé kockézatértékelésének
vagy beszallitokra vonatkozd adatvédelmi értékelésének, ami segit annak megallapitdsdban, hogy sziikségesek-e tovabbi
biztonsagi intézkedések.

- TIKUS MUNKAHELYI GYAKORLAT
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=S A RABSZOLGASAG
FLLENI FELLEPES

Az Iron Mountain elkotelezett értékei és az Uzleti magatartasi és etikai kodex altal képviselt elvek munkahelyen vald
gyakorlatba Ultetése mellett. Ennek megfelel¢en folyamatosan térekszink munkavallaléink munkakérilményeinek
javitasara, valamint arra, hogy a munkara, érdekképviseleti jogokra, bérekre és levonasokra, valamint a munkaidére (ideértve
az dnkéntes tulorat is) vonatkozd minden jogszabalyi eléirasnak megfeleljiink. Az Iron Mountain beszallitojaként az Onok
cégétdl is azt varjuk, hogy osztozzon ebben az elkotelezettségben, és hogy tartson tiszteletben minden ilyen jellegU jogot.

Az Iron Mountain beszéllitdinak be kell tartaniuk a foglalkoztatasi gyakorlatra és a munkahelyi kordlményekre vonatkozd
minden alkalmazandé jogszabalyi és egyéb kotelezettséget, fliggetlenl a biztositott szolgéltatas jellegétél és helyszinétél. A
beszallitoknak feltétlentl gondoskodniuk kell arrél, hogy csak a munkavallalds minimalis korhatarat betoltdtt munkavallalokat
foglalkoztassanak, és hogy e munkavallalok munkavégzése szigordan dnkéntesen térténjen, kizarva, hogy barkit is
rabszolgasadgban vagy szolgasagban tartsanak, kényszermunkara vagy kotelezd munkavégzésre kényszeritsenek, illetve
emberkereskedelembe keveredjenek. Biztositani kell tovabbd, hogy a munkavégzésiuk megfeleld ellenszolgaltatasért,
biztonsagos és egészséges munkakdrnyezetben torténjen.

Megkdveteljik, hogy Ondk — és mindenki, aki Ondknek arucikkeket és szolgéltatdsokat nyujt — megfeleljen a rabszolgasag
és az emberkereskedelem elleni fellépéssel kapcsolatos valamennyi vonatkozd hatosagi kovetelménynek (példaul az
Egyestlt Kirdlysag modern kori rabszolgasagot tiltd térvényének (UK Modern Slavery Act)). Megkdveteljik tovabba a
modern kori rabszolgasag megel6zését célzo, megfeleld szabalyozésok és eljarasok sajat véllalatukon és ellatasi lancukon
bellli alkalmazésat is, valamint minden olyan megnyilvanulds mell6zését, amely arra kényszeritené az Iron Mountaint, hogy
elmulasszon megfelelni a sajat kotelezettségeinek.




FGCESZSEG ES BIZTONSAG

Az Iron Mountain mélyen elkdtelezett munkavallaldi egészsége és biztonsaga felé. Annyira, hogy a Sajat biztonsag és
adatvédelem vallalatunk egyik értékét képviseli. Mivel beszallitdink gyakran kozvetlendl az Iron Mountain alkalmazottai
(vagy Ugyfeleink) mellett dolgoznak, elvarjuk, hogy az On cége is megfeleld lépéseket tegyen munkavéllaldi hatterének és
szakértelmének ellendrzésére. llyen lépés tobbek kdzott a kompetencidk és képességek megerdsitd vizsgdlata, a blntetett
eléélet és a jarmvezetdkkel kapcsolatos kozlekedési nyilvantartasi adatok ellenérzése, az egészségi allapotra vonatkozd
vizsgalatok, illetve a munkaalkalmasségi vizsgalatok.

Az Iron Mountain |étesitményeiben nyujtott szolgaltatasok alkalmaval bizonyos kiegészité szabalyok lehetnek érvényben,
mint példdul a munkavégzést vagy a feladatok végrehajtdsat megelézé munkahelyi veszélyelemzés elvégzésének,

azonositd cimkék hasznélatdnak, a testhémérséklet mérése engedélyezésének, illetve személyes véddfelszerelés viseletének
szikségessége. El6irds lehet tovabbad, hogy a létesitményekbe be- és kiléptetés utan léphet be (majd ki), vagy hogy odabenn
végig csak az Iron Mountain altal kijeldlt kisérével lehet tartdzkodni. Minden esetben érvényes azonban, hogy a széllitoknak
tartézkodniuk minden olyan magatartastél, amely veszélyesnek, fenyegetének vagy zaklatdsnak minésilne, valamint hogy a
szolgaltatast az alkalmazandd egészség- és munkavédelmi jogszabalyoknak és szabalyozdsoknak megfeleléen kell nyujtani.
Az Iron Mountain arra is batoritja beszallitoit, hogy vezessenek be a munkavallaldik mindegyikére egyforman vonatkozo,
vilagos fegyelmi eljarasi rendszert.

A HATRANYOS
MEGKULONBOZTETES ELLEN|
CELLEPES, A SOKSZINUSEG
-LOMOZDITASA ES EGYENLO
MUNKALEHETOSEGEK

Az Iron Mountain hisz abban, hogy a befogadas és a soksziniség melletti hatdrozott elkdtelezédésiink jobb és erésebb
véllalatta tesz benniinket. Ugyanis kozvetlendl erésiti a felhasznéldi igények széles korének kielégitésére és a sikeres piaci
mUkodésre vald képességlinket. Ennek megvaldsitasra érdekében a foglalkoztatasra vonatkozo dontéseinket kizérdlag az
egyén az adott munka elvégzésére vald képességére alapozzuk, figgetlendl az érintett bérszinétdl, vallasi meggydz&désétd|,
etnikumatdl, koratol, nemétdl, szexudlis beallitottsdgatol, fogyatékossagatdl és egyéb olyan jellemzéitdl, amelyek nincsenek
osszefliggésben képességeivel és szakértelmével.

Az Iron Mountain beszallitoitdl is elvarja, hogy hasonld kotelezettségeket vallaljanak: mindenkor a hatranyos
megkilonboztetés tilalmardl szolé jogszabélyoknak megfeleléen végezzék a tevékenységeiket, és tegyenek konkrét
lépéseket a befogadas és sokszinliség elémozditdsanak, valamint a munkahelyi diszkriminacié megszintetésének érdekében.
Az ezen elvek irdnti elhivatottsadgot azzal is kifejezi, hogy az Iron Mountain a kivéalasztasi folyamat soran pozitiv tényezdként

veszi figyelembe potencidlis beszallitoi munkaerejének sokszinliségét.




KORNYEZET ES
FENNTARTHATOSAG

Az Iron Mountain elkotelezett Gzletmenete fenntarthatd, a kornyezetre nézve felelésségtudatos médon valé folytatésaért.
Tisztdban vagyunk vele, hogy mivel nagy gépjarmiflottadt mikodtetink, és kiterjedt ingatlandllomannyal — koztik
adatkdzpontokkal - rendelkeziink, Uzleti dontéseink és belsé gyakorlataink kozvetlen kihatdssal lehetnek kdzosségeinkre és

a kornyezetre. Ennek megfeleléen muikodésinket a kdrnyezetvédelmi jogszabélyokat teljes mértékben betartva folytatjuk,

és szakadatlanul toreksztink mikodéstnk fenntarthatdsaganak névelésére. Az Iron Mountain csak az alkalmazandé
kornyezetvédelmi jogszabdlyok betartasa mellett miikodé beszéllitdkkal dolgozik egytt. Emellett elényben részesitjik azokat
a beszéllitdkat, amelyek osztoznak a vallalati tarsadalmi feleldssegvallalasrol szolo jelentéstkben ismertetett Gzleti gyakorlatok
melletti elkotelezettséglnkben.

A MEGVESZTEGETES ES
KORRUPCIO TILALMA

A vilag szdmos orszagaban mikodé cégként az Iron Mountain elkotelezett az alkalmazandd megvesztegetés- és
korrupcidellenes jogszabalyok tartalma és szellemisége mellett, igy az Amerikai Egyesilt Allamoknak a kiilfoldi

tisztvisel6kkel szembeni korrupt gyakorlatot tilto térvénye (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA) és az Egyesult Kirdlysag
megvesztegetésellenes torvénye (UK. Bribery Act) mellett. Ezek a jogszabalyok altaldban tiltjak meg értékek kormanyzati
tisztviselSk részére vald, Gizleti lehetéségek vagy mas elénydk jogszerltlen megszerzése, illetve valamely dontés befolyasolasa
céljabol torténd dtadasat vagy felkinalasat, illetve ennek engedélyezését valaki mas szamara.

Ezt a kotelezettséget mi nagyon komolyan vesszik, és ugyanezt varjuk beszallitdinktdl is. Az Iron Mountain beszallitdinak
szigortan, minden szempontbdl be kell tartaniuk ezeket és a kapcsolédo jogszabalyokat, ideértve a pénztgyi beszéamolok
elkészitésére, a konyvvezetésre, a nyilvantartdsok megdérzésére és a pontos szamlak és koltségbeszamolodk benyujtasara
vonatkozo jogszabdlyokat is.

Az Iron Mountain termékei és szolgaltatdsai érdemei miatt jut Uj Uzleti lehetéségekhez, nem pedig megvesztegetés,
kenépénzek vagy nem helyénvalé ajandékok és szorakoztatds altal. Habdr a fentiek altaldnossagban is érvényesek,

tovabbi kotelezettségek vonatkozhatnak a kormanyzati tisztviseldkkel, az allami vallalatokkal és az azokat képvisel&
maganszemélyekkel valo érintkezésekre.
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AJANDEKOK ES
SZORAKOZTATAS

Az Iron Mountain sosem biztosit kiilonleges elbanast beszallitdinak ajandékok,
szorakoztatas vagy mas értéktargyak felkinalasaért cserébe. Beszéllitdinknak nem
engedélyezett, hogy Uzleti dontéseink befolydsoldsa vagy a tobbi beszallitéval
szembeni elényszerzés céljidbol ajandékokat ajanljanak fel az Iron Mountainnek. A
beszallitoknak akkor is legjobb beldtasuk és helyzetértékelésik szerint kell eljarni,
amikor a jogszabalyok és a szabdlyzatok szerint megengedett az ajandékozas: még a
Jrutinszer(” Uzleti udvariassag is zavarba ejté helyzetekhez vezethet, vagy kockézatot
jelenthet a résztvevdkre nézve.

A beszallitoknak meg kell ismerkedniik az Iron Mountain Ajandékozasi, vendéglatasi

és jotékonysagi szabdlyzatdval, és nem kindlhatnak fel vagy fogadhatnak el olyan
ajandékot, amely megsértené azt.

SZOLGALTATASOK
BIZTOSITASA
KORMANYSZERVEK
RESZERE

Az Iron Mountaint vildgszerte bizzék meg kormanyok létfontossagu adataik és egyéb
pétolhatatlan eszkdzeik megdérzésével. Habar minden tgyfellnkkel szemben a lehetd
legtisztességesebb modon jarunk el, a kormanyok részére nyujtott szolgéltatds gyakran
jar tovabbi katelezettségekkel, melyek beszallitonkként az Ondk cégére is dtszallhatnak.

Amikor az Iron Mountain nevében szovetségi, dllami vagy helyi kormdanyzati szervek
részére nyUjt szolgaltatast, a munkabérekre, munkaidére, munkakorilményekre,
arazasra, ajandékozasra, lobbizésra, Osszeférhetetlenségre és az informéacio megfelel®
kezelésére vonatkozd tovabbi kdvetelmények vonatkozhatnak cégére. Tovabbi, egyedi
mUkodési kovetelmények vagy korlatozésok is érvényestlhetnek a tekintetben, hogy
mely személyek tekintheték megfelelének (vagy engedélyezettnek) a szolgaltatas
nyUjtasara.

Az Onék feleléssége, hogy megismerjék és betartsék a kormanyzat részére valo
szolgaltatasnyujtassal jaro kotelezettségeket, eredjenek azok akar kdzvetlentl a
trvénybdl, vagy az On cége és az Iron Mountain kozotti szerz8désbdl.



OSSZEFERHETETLENSEG

Ha barati vagy egyéb kapcsolat, pénzigyi érdek vagy mas hasonlo kortimény akadalyozza (vagy esetlegesen akadalyozhatja)
abban, hogy becsuletes és tisztességes Uzleti dontéseket hozzanak, vagy hogy cége az Iron Mountain részére arucikkeket
széllitson vagy szolgaltatdsokat nyujtson, Osszeférhetetlenség allhat fenn. A beszallitéknak az ilyen aggélyokat (vagy
potencidlis aggalyokat) az Iron Mountain elé kell tarniuk még az Uzleti kapcsolat megalapitasa el6tt, illetve Uj ilyen tényezé
felmertlése estén azt kdvetben is.

NEMZETKOZI SZANKCIOK ES
KERESKEDELMI JOGSZABALYOK

Szamos olyan orszagban folytatunk Uzleti tevékenységet, ahol szabélyozva van az érzékeny eszkozok és adatok (példaul
szamitdgépes hardver és titkositasi technoldgia) importja és exportja. Vannak tovabba olyan globdlis korlatozasok is,
amelyek sz{kitik az Uzletkdtés lehetdségét bizonyos csoportokkal, személyekkel vagy orszagokkal. A nemzetkdzi szankcidk
és kereskedelmi jogszabalyok szigoru betartasa elengedhetetlen nemzetkdzi Gzletvitellink fenntartdsdhoz, ugyanakkor

a Biztonsag és adatvédelem értékiink szerinti mikodésiink szempontjabdl is fontos. Ezért nem mkodhetlink egydtt
olyan beszallitokkal, amelyek valamelyik kormany szankcids listajan szerepelnek. Amennyiben tudataban van annak,

hogy ilyen listan szerepel, kérjlk, jelezze Iron Mountain-képvisel6jének, miel&tt drucikkeket széllitana vagy szolgaltatasok
nyUjtana a szamunkra. Ezek a fontos hatosagi korlatozasok nemcsak Onre vonatkoznak (és elvarjuk, hogy On ezeket értse és
alkalmazza), hanem sajat beszallitdira is ugyanugy érvényesek, ezért megkoveteljik, hogy ezt tudomasul véve eleget tegyen
kotelezettségeinek, és azokat adott esetben masokra is atharitsa.

BENNFENTES KERESKEDELEM

Az Iron Mountain nyilvdnosan mUkodé tézsdei véllalat, igy kilonféle jogi kotelezettségekkel terhelik részvényeseivel és

az allami szabalyozé hatdsagokkal szemben. Beszallitoként cége birtokaba keriilhetnek olyan informaciok, melyeket még
nem hoztunk nyilvanossagra (vagy amelyeket esetlegesen soha nem is fogunk). Az ilyen informaciok kihatassal lehetnek
részvényeink arfolyamara vagy mds cégek értékelésére. Etikai normaink (és a jogszabdlyok) szigordan tiltjdk az ilyen
informaciokkal valé visszaélést. Ez nemcsak az On cégére és alkalmazottaira vonatkozik, hanem minden olyan csaladtagra,
baratra vagy mas személyre is, akik olyan helyzetben lehetnek, hogy a szoban forgd informéaciokra alapitottan befektetési
dontéseket hozhatnak. Amennyiben cége ilyen informaciohoz fér hozzd, elvarjuk, hogy bizalmas médon, a legnagyobb
gondossdg és titoktartas mellett kezeljék.
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TROSZTELLENESSEG ES
TISZTESSEGES VERSENY

Az Iron Mountain elkdtelezett a tisztességes piaci verseny, illetve a trosztellenes és a tisztességes piaci versenyre vonatkozo
jogszabalyok maradéktalan betartdsa mellett. Aktivan keruljuk az olyan helyzeteket, ahol a helytelen magatartasnak vagy a
megtévesztésnek akar csak a latszata fennallhat.

Amikor cége szolgéltatast nyujt az Iron Mountainnek, elvarjuk, hogy Onék is betartsék ezeket a jogi és etikai kovetelményeket,
és kulonosképpen, hogy ne gyljtsenek vagy osszanak meg masokkal a verseny szempontjabdl érzékeny informaciokat (pl.
Ggyféllistakat vagy a kedvezményekre vonatkozé adatokat).

ALVALLALKOZOK IGENYBEVETELE

Az Iron Mountain tisztdban van azzal, hogy a mai Uzleti kdrnyezetben a beszallitoknak sztkséguk lehet arra, hogy
szolgaltatasaik bizonyos részeinek teljesitését alvallalkozasba adjak. Ahhoz, hogy az Iron Mountain beszallitéja lehessen,
céguknek at kell mennie egy beszerzési versenyeljarason, amely a cég Gzletmenetének szigoru atvilagitasaval jarhat. Ezért
miel6tt cégik alvallalkozdkat vonna be, elvarjuk (valamint jogszabalyi vagy szerz8déses kotelezettségik is lehet rd), hogy
veliik kapcsolatban hasonlo szint(i 4tvildgitast folytassanak le, és az Ondk cégére vonatkozd minden jogi és szerzédéses
kotelezettséget rajuk is terjesszenek ki (ideértve a titoktartasi feltételeket, illetve a kormanyszervek részére teljesitett
szolgéltatasokra vonatkozo rendelkezéseket is). Az On cége felel az Ondk altal tharitott kdtelezettségek az alvéllalkozok altali
teljesitésének nyomon kovetéséért és kikényszeritéséért.

Ezenfelll ne feledje el megvizsgélni cége szerzédését, és meggyézddni arrdl, hogy nem sziikséges-e az alvéllalkozasba adas
el&tt értesitést kildenitk az Iron Mountainnek, illetve beszereznilk jovédhagyasunkat.

MARKA ES JO HIRNEV

Az Iron Mountain beszéllitéjaként tevékenységeik és Uzleti gyakorlataik kdzvetlendl kihatassal lehetnek vallalatunk egyik
legértékesebb eszkdzére: a hirneviinkre. Kiilondsen igaz ez akkor, ha az On cége kdzvetlendil a mi neviinkben az tigyfeleinkkel
vagy a nagykozonséggel foglalkozik. Ezért is olyan fontos, hogy mindig felelds és etikus, céglink értékeivel és Uzleti
magatartasi és etikai kodexével 6sszhangban allé médon viselkedjenek.

Hacsak arra kifejezetten fel nem hatalmazzuk, a kéztiink fennallé Uzleti kapcsolatot nem hozhatja nyilvénossagra, és az Iron
Mountain nevében semmiféle nyilatkozatot nem tehet semmilyen médidban. Kérdéseivel és problémaival (a k6zosségi
médiat is beleértve) minden esetben forduljon Iron Mountain képviseléjéhez.




MEGFELELOSEGERTEKELES ES
A KOTELEZETTSEGSZEGESEK
BEJELENTESE

Az Iron Mountain beszallitéjaként Onok kotelesek eleget tenni a jelen Kodex rendelkezéseinek, és a szerz6désében
foglalt belsé ellenérzésre vonatkozo feltételek alapjan az Iron Mountain fenntartja maganak a jogot, hogy ellenérizze

a megfeleléségiiket. Biztositék szolgaltatasa céljabdl felkérhetjik Ondket, hogy vélaszoljanak a Kédex rendelkezéseivel
kapcsolatos kérdésekre, és hogy a megfelelségét aldtdmasztd dokumentumokat vagy igazoldsokat bocsassanak a
rendelkezéslnkre.

Arrélis haladéktalanul kotelesek értesiteni benniinket, ha a jelen Kodex vagy a jogszabaly megsértését, illetve az Onok cége
és az Iron Mountain kozotti Uzleti kapcsolat egyéb aspektusainak megszegését észlelik vagy gyanitjak. Minden bejelentést
komolyan vesziink, és alaposan kivizsgalunk. Az On cége altal rendelkezésiinkre bocsatott minden informéaciot bizalmasan, a
lehet® legnagyobb titoktartas mellett kezeltnk.

Kérjuk, hogy a kotelezettségszegéseket minden esetben jelentse Iron Mountain képvisel6jének. Ha ez valamiért nem
lehetséges vagy helyénvald, akkor kérjik, hogy lépjenek kapcsolatba Globdlis titoktartasi és megfelel6ségi csapatunkkal

a compliance@ironmountain.com c/imen vagy az Iron Mountain etikai vonaldn. Az etikai vonalat egy figgetlen vallalat
mukaodteti, és (ahol a térvény engedi) a bejelentést teljesen névtelendl is végezheti. Az online bejelentéshez és a
nemzetkdzi etikai vonal telefonszamai listajanak megtekintéséhez kérjik, keresse fel a www.IMEthicsLine.com weboldalt. A
kotelezettségszegések bejelentésének elmulasztasa Uzleti kapcsolatunk megsziintetéséhez vezethet.

MEGTORLAS ELLENI FELLEPES

Az Iron Mountain szigoruan tiltja a jogi vagy etikai kotelezettségszegések johiszemi bejelentésének megtorlasat. Minden

olyan munkavallaloval és vezetével szemben, aki egy kdtelezettségszegést bejelentd munkavallaléval vagy beszallitéval
szemben megtorld intézkedést alkalmaz vagy kisérel meg alkalmazni, illetve mast erre 6sztdndz, fegyelmi eljarast folytatunk
le, mely akér az illeté elbocsatasaval is jarhat. Az Iron Mountain lépéseket fog tenni az On cégével, mint beszallitval fennalld
Uzleti kapcsolata megsziintetésére, ha tudomast szerzink réla, hogy kotelezettségszegés bejelentése miatt megtorld
intézkedést alkalmaztak valamely munkavallaléjukkal szemben.

HARMADIK FELEKRE VONATKOZO
JOGOK ALAPITASANAK KIZARASA

Az Iron Mountain Beszallitéi magatartasi kodexe harmadik felek (vagy kedvezmeényezetteik) szamara Uj vagy tovabbi jogokat

nem keletkeztet. Ide tartozik a beszallité munkavallaléinak arra vonatkozd joga is, hogy jelen Kédex barmely rendelkezését az
Iron Mountainen keresztll betartassak.

Jelen Kédex az Iron Mountain és a beszallitd kozotti szerzédésbdl eredd jogokat és kdtelezettségeket kiegésziti, de nem lép
azok helyébe.
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AZ IRON MOUNTAINROL
Az 1951-ben alapitott Iron Mountain Incorporated (NYSE: IRM) dattérolds és informaciomenedzsment vildgszinten piac llalata. Tobb mint 220 000

ervezet biz v vildgszerte, az Iron Mountain 50 orszagban, tdbb mint 1400 Iétesitménybdl ll6, tdbb mint 7 800 000 né tméternyi terlletd
ingatlanhalézatét felhaszndlva az Iron Mountain sok millidrd adathordozét véd és tarol, beleértve kulcsfontossdgu iemelten érzékeny
adatokat, valamint kulturdlis és torténelmi e : Az Iron Mountain segiti rvezeteket a koltségcsokkentésben és a kockazat minimalizalasdban, a

abalykovetésben, a szerencsétlenségek hatasain en, valamint abban, hogy beve: 5k a digitalis munkarendet — mindezt olyan

al, mint a biztonsa s, digitalis atallas, biztonsa emmisités, adat ok mUko
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