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UVOD

Davéra. TéZko se ziskava a snadno se ztraci. ZpUsob, jakym se po celych sedmdesat let naseho pUsobeni v oboru chovame,
je spolu s nasimi hodnotami déivodem, pro¢ ndm zakaznici, dodavatelé a dalsi akcionari dGvéruji. Nase hodnoty fidi nase
jednani a predstavuji ideély, které povazujeme za nejddlezitéjsi.

Spole¢nost Iron Mountain si velmi vazi vztaht se svymi dodavateli. iy, jako davéryhodny poskytovatel sluzeb spole¢nosti Iron
Mountain, hrajete klicovou roli v tom, abychom mohli do praxe prevadét nase hodnoty a pfisliby: dané nasim zékaznikdm,
zaméstnanclim, akciondfdm a komunitam, ve kterych Zijeme a pracujeme.

Z&sady chovani pro dodavatele spole¢nosti Iron Mountain (které jsou doplrikem naseho etického kodexu a kodexu
obchodniho chovani) stanovuji principy, normy a postupy, jejichz dodrzovani pfi obchodovani s nami vyzadujeme.
Ocekavame, Ze se budete drzet litery i ducha téchto zasad a vyuZivat je jako zdroj, ktery vdam pomUZe poskytovat sluzby eticky
a v souladu se zékony. Pamatujte, ze poruseni naseho kodexu mdze byt povazovano za poruseni vasi smlouvy se spolecnosti
Iron Mountain — a to mUZe vést az k ukonceni naseho obchodniho vztahu.

Dojde-li v rdmci nasi spoluprace k tomu, ze bude ovlivnéna vase schopnost poskytovat nasi spolec¢nosti sluzby v souladu s
timto kodexem a s nasimi hodnotami, obratte se prosim na svého zéstupce ve spolec¢nosti Iron Mountain nebo na tym pro
ochranu osobnich Udajt a dodrzovani predpisd naseho pravniho oddéleni na adrese compliance@ironmountain.com.
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HODNOTY SPOLECNOST]
IRON MOUNTAIN

POCTIVE JEDNAN|

Jedndme upfimné a poctivé a nasimi hodnotami se fidime kazdy den.

VLASTNI BEZPECNOST A OCHRANA

Chranime pred skodami sami sebe i sebe navzajem. Majetek nasich zékaznikl chranime, jako by se jednalo o nds vlastni
majetek.

VYTVARENI HODNOTY PRO ZAKAZNIKY

Neustéle hleddme zpUsoby, jak lépe poskytovat sluzby nasim zdkaznikdm a zlepsovat jejich podnikani.

PREBIRANI VLASTNICTVI

Prijimame osobni odpovédnost za Uspéch nasich tymd, nasich zakaznik i nasi spole¢nosti.

PODPORA ZACLENENI A TYMOVE PRACE

Hleddme u druhych jedine¢né ndpady a pohledy, abychom ziskali lepsf vysledky, a ndlezité si jich cenime.

ETICKE JEDNANI A
DODRZOVAN| PREDPISU

Spole¢nost Iron Mountain jedna striktné v souladu s platnymi zakony, pravidly a pfedpisy, a to bez ohledu na typ poskytované
sluzby a lokalitu. Abychom pomohli zajistit shodu, uplatiiujeme rozsahly program zaméfeny na dodrZzovani norem a etické
chovani, jehoz zakladnim kamenem je nas eticky kodex a kodex obchodniho chovani. Tento kodex ndm ukazuje, jak ma
vypadat etické chovani a dodrzovéani predpisy, a je zdrojem informaci v ptipadé, Zze potiebujete ziskat dalsi pomoc nebo

nahlasit poruseni predpist. Pro vdechny zaméstnance plati, Ze podminkou navézani pracovniho poméru je doloZenf znalosti

kodexu a dalsich zasad spole¢nosti.

Vzhledem k tomu, Ze jste dlvéryhodnymi poskytovateli sluzeb, rovnéz od vas vyzadujeme striktni dodrzovani pravnich
predpist a jednani v souladu s nasimi zadsadami a Etickym kodexem a kodexem obchodniho chovani. Za timto Ucelem,

v zavislosti na povaze sluzeb, které poskytujete (a na vasich smluvnich podminkdach), se od vas muze vyzadovat Gcast na
skolenich pro zachovéni shody s legislativou, certifikace tykajici se urcitych zésad spole¢nosti Iron Mountain nebo dodrzovani
rlznych nafizenf a pfedpisU.

NeZ zanete spolecnosti Iron Mountain poskytovat své sluzby, seznamte se prosim s etickym kodexem a kodexem
obchodniho chovani, které najdete na nasledujici adrese: wwy.ironmountain.com/code.



http://www.ironmountain.com/code
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OCHRANA DAT A
OSOBNICH UDAJU

Jiz sedmdesét let si spolecnost Iron Mountain ziskava a udrzuje dlvéru svych zékaznikd tim, Ze spolehlivé chrani informace
a dalsi cenna aktiva. Spole¢nost Iron Mountain uplatfiuje kontroly ochrany soukromi, bezpecnosti a dat, které spliuji nebo
prekracuji nase zakonné, smluvniijiné zavazné povinnosti (napfiklad schvalené oborové normy nebo certifikace).

Jestlize pracujete s informacemi nebo aktivy nasim jménem — bez ohledu na to, zda jsou majetkem nasich zameéstnancl
nebo zakaznikl —, je vasi povinnosti uchovat je v bezpedi, zachovat jejich dlvérnost a vyuzivat je pouze k dovolenym uceltm.
To znamena, Ze musite zajistit takovou Uroven ochrany, aby nikdy nedoslo k poruseni zékonnych a smluvnich pozadavk( ¢i
jinych zadvaznych povinnostf, které se na vas vztahuiji.

V rdmci tohoto zavazku se od vés mUZe vyzadovat, abyste v souvislosti s daty a ostatnimi aktivy, se kterymi pracujete, méli
zavedena Ucinna fyzickd, technicka a administrativni patfeni na zajisténi ochrany osobnich tdajl a bezpecnosti a prokézali
jejich Uc¢innost. V zavislosti na vami poskytovanych sluzbach a povaze informaci a aktiv, se kterymi nasim jménem pracujete,
se od vas rovnéz muze vyzadovat absolvovani hodnoceni rizika tietich stran spole¢nosti Iron Mountain nebo hodnocent
ochrany osobnich tdajl dodavateld, kterd ndm pomohou urcit, zda je vhodné zavést dalsi opatrent.

ETICKE PRAKTIKY NA PRACOVIST
A OPATRENI PROTI NUCENE PRACI

Spole¢nost Iron Mountain se zavazala uplatfiovat na pracovisti principy svych klicovych hodnot a etického kodexu a kodexu
obchodniho chovani. Proto neustale pracujeme na zlepsovani pracovnich podminek nasich zaméstnancl a jedname v
souladu s veskerymi pravnimi predpisy tykajicimi se pracovnich a organizac¢nich prav, platového ohodnoceni a sréZek a
pracovni doby (v¢etné dobrovolnych prescast). Jako od dodavatele spole¢nosti Iron Mountain od vas o¢ekdvame, ze budete
tento zavazek sdilet a respektovat vSechna tato prava.

Bez ohledu na typ poskytovanych sluzeb i misto, kde jsou poskytovany, musi dodavatelé spolecnosti Iron Mountain
dodrzovat viechny platné zakonné ijiné zavazné povinnosti tykajici se postupl v zaméstnavani a podminek na pracovisti.
Dodavatelé musf ucinit viechny kroky potfebné k zajisténf toho, aby jejich pracovnici splhovali alespori minimalni zékonny
vek pro zameéstnani a aby sluzby téchto dodavatell byly poskytovény ryze dobrovolné. To znamend, Ze prace nesmi
vykazovat jakékoli prvky otroctvi ¢i nevolnictvi, nucené ¢i povinné prace ani obchodovani s lidmi. Za praci musf kazdému

pracovnikovi naleZet spravedlivd odména a prace musi byt vykondvana v bezpecnych a zdravi neskodnych podminkach.

Pozadujeme, abyste vy — a kdokoli, kdo vam poskytuje zboZi a sluzby — spliovali vsechny platné regulatorni pozadavky
tykajici se opatfenf proti nucené praci a obchodovani s lidmi (napf. zakon o modernim otroctvi, UK. Modern Slavery Act).
RovnéZ pozadujeme, abyste v rdmci vasi spolec¢nosti a dodavatelského fetézce méli implementovana odpovidajici opatieni a
postupy na prevenci moderniho otroctvi, a abyste nepodnikali zadné kroky, které by mohly zapficinit odchyleni spolecnosti
I[ron Mountain od pfedpist ¢i jejich vlastnich poZzadavkd.




BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI

Spole¢nost Iron Mountain zajistuje svym zaméstnancdm zdravi, bezpe¢nost a ochranu. Vlastni bezpeénost a ochrana
jsou proto jednou ze zékladnich hodnot nasf spole¢nosti. ProtoZe dodavatelé pracuji ¢asto pfimo po boku zaméstnanct
spolec¢nosti Iron Mountain (nebo nasich zakaznik(), ocekéva se od vas, ze podniknete viechna pfislusnéd opatieni na ovéreni
profilu a kvalifikace svych zaméstnancl. Mezi tato opatfeni mUZe patfit potvrzeni kompetenci a dovednosti, kontrola rejstfiku
trest(l, posouzeni zaznamu pfi fizeni motorovych vozidel, Iékatska prohlidka nebo ovéreni schopnosti vykonu pfislusné prace.

PTi poskytovani sluzeb v prostorach spolecnosti Iron Mountain mohou platit dalsi pravidla jako napfiklad analyza rizika
pracovniho Ukolu pred zapocetim prace nebo plnéni ukolu, nosenf identifika¢nich karti¢ek, podvoleni se kontrole télesné
teploty nebo pouzivani osobnich ochrannych prostredk. Také po vés mizeme vyzadovat registraci pfichodu a odchodu
nebo pohyb pouze v doprovodu ur¢eného zaméstnance ze spole¢nosti Iron Mountain. Ve viech pfipadech se vsak
dodavatelé musi zdrzet jakékoli formy chovani, kterd se poklada za nebezpecnou, ohrozujici ¢i obtézujici, a musi sluzby
vykonavat zplsobem, ktery je v souladu s platnymi zakony a predpisy na ochranu zdravi a bezpec¢nosti. Spole¢nost Iron
Mountain déle dodavatele vyzyva ke stanoveni jasnych disciplindrnich opatfent, kterd budou platit jednotné pro viechny
pracovniky dodavatele bez rozdilu.

BOJ S DISKRIMINACH
RESPEKTOVANI ODLISNOSTI
A ROVNE PRACOVNI
PRILEZITOSTI

Spole¢nost Iron Mountain je pfesvédcena, Ze nas silny zavazek k zacleriovani a podpore rozmanitosti z nas ¢inf lepsia

silnéjsi spolecnost. Tento pfistup primo prispiva k nasi schopnosti napliovat pestrou skélu potieb nasich zékaznikd a

uspét na vysoce konkuren¢nim trhu. Abychom toho mohli dosdhnout, musime vybér zaméstnanct zakladat vyhradné na
schopnostech daného uchazece vykondvat danou praci, a ne na takovych faktorech, jako jsou napfiklad rasa, vyznani, etnicka
prislusnost, vék, pohlavi, sexudini orientace, zdravotni postizeni a dalsi, nesouvisejici se schopnostmi a kvalifikaci.

Spole¢nost Iron Mountain ocekava, Ze jeji dodavatelé budou ctit podobné zavazky: budou vzdy jednat v souladu se zékony
proti diskriminaci a podniknou konkrétni kroky smérem k cillim v podobé podpory zaclenéni a rozmanitosti a eliminace

diskriminace na pracovisti. Dokladem odhodlanf jednat v souladu s témito zadsadami je fakt, Ze spole¢nost Iron Mountain
povazuje rlznorodost personalu dodavatele za pozitivum zohledriované pfi vybéru dodavatele.




ZIVOTN| PROSTREDI A
UDRZITELNOST

Spolec¢nost Iron Mountain je zavézana realizovat své obchody zplsobem, ktery je udrzitelny a zodpoveédny vaci Zivotnimu
prostredi. ProtoZe provozujeme pocetny vozovy park a mame velké mnoZstvi nemovitosti — véetné datovych center —,
uvédomujeme si, ze nase obchodni rozhodnutf a interni postupy mohou mit pfimy vliv na nase komunity a zivotni prostredi.
Proto jedname zcela v souladu s platnymi zakony o ochrané Zivotniho prostfedi a neustale pracujeme na zvysovani
udrzitelnosti véech nasich provozU. Spole¢nost Iron Mountain bude spolupracovat pouze s dodavateli, ktefi dodrzuji

platné zdkony o ochrané Zivotniho prostredi. Pfi vybéru soucasné davame prednost dodavateltim, ktefi sdileji nas zavazek k

dodrzovani obchodnich praktik uvedenych v nasi zprave o spolecenske odpovednosti firmy.

BOJ PROTI UPLATKARSTVI
A KORUPC|

Spole¢nost Iron Mountain ptsobi v mnoha rliznych zemich na celém svété, a proto jedna v souladu s literou i duchem
platnych zékonl proti Uplatkafstvi a korupci. Mezi tyto zakony patfi napfiklad americky zékon o zahrani¢nich korupc¢nich
praktikach (U. S. Foreign Corrupt Practices Act) a britsky protikorupcni zakon (U. K. Bribery Act). Tyto zakony obecné zakazuijf
poskytovéani a nabizenf jakychkoli cennych véci statnim urednikim nebo soukromym strandm za Gcelem nekalého ziskavani
zakdzek, zajistén{ urcité vyhody ¢i ovlivnénf rozhodnuti, nebo schvalovani téchto postupd jinym osobam.

Tento zévazek bereme velmi vazné a vyzadujeme dodrzovani stejnych zasad i od nasich dodavatell. Dodavatelé spole¢nosti
I[ron Mountain musf jednat v naprostém souladu se vsemi aspekty téchto pravnich predpist (a zakonU s nimi souvisejicich)
- v¢etné pravnich predpist tykajicich se finan¢niho vykaznictvi, G¢etnictvi, skartacni Ihtty, predkladani pravdivych faktur a
zprav o vydajich.

Spole¢nost Iron Mountain ziskavé zakdzky na zékladé nabizenych produktl a sluzeb - nikoli prostfednictvim Uplatkd, provizi,
nepfimeérenych darkd a zabavnich programd nebo poplatkd za urychleni postupu. Pfestoze tyto zasady maji obecnou
platnost, pfi jednani s vidadnimi tfedniky, viadnimi podniky nebo jednotlivci s témito subjekty souvisejicimi mohou platit dalsf

povinnosti.
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DARY A
ZABAVA

Spole¢nost Iron Mountain nikdy nezvyhodnuje dodavatele na zakladé nabizenych
dard, zabavnich pozitkd ¢i jinych hodnotnych veci. Dodavatelé nesméjf spolec¢nosti
Iron Mountain nabizet dary ve snaze ovlivnit nase podnikova rozhodnuti nebo ziskat
vyhody oproti jinym dodavateltm. | v pfipadech, kdy dary povoluje zékon a platné
zasady, musi dodavatelé postupovat diskrétné a uplatnit pfiméfeny Usudek, protoze i
Jrutinni” pozornosti v rdmci podniku mohou zpdsobit nepfijemné situace nebo ohrozit
osoby, které jsou do nich zapojeny.

Dodavatelé by se méli seznamit se zasadami pro poskytovani dard, pohosténi a
prispevkd na charitu spole¢nosti Iron Mountain a nepfijimat ani nenabizet dary, které
nejsou v souladu s témito zasadami.

SLUZBY POSKYTOVANE
STATU

o vy

VI&dy celého svéta spole¢nosti Iron Mountain ddvefuji v tom, ze ochranf jejich dllezité
informace a nenahraditelnd aktiva. Pfestoze v souvislosti se vsemi nasimi zékazniky vzdy
jedname s maximalnf integritou, sluzby poskytované statu ¢asto vyzaduji specifické
povinnosti — které se mohou tykat i nasich ovéfenych dodavateld.

Kdykoliv dodavatel poskytuje sluzby statnim orgdnim na federalnf, statni nebo mistnf
drovni jménem spole¢nosti Iron Mountain, mohou se na néj vztahovat specifické
predpisy ohledné odmén, pracovni doby, pracovnich podminek, ocenovani, davani
dard, lobbovani, stretu zajmU nebo spravného nakladanf s informacemi. Mohou také
platit specifické provozni pfedpisy nebo omezeni, na zakladé kterych jsou jednotlivci
kvalifikovéni (nebo opravnéni) sluzby poskytovat.

Je odpovédnosti dodavatele porozumét témto pozadavkdm na dodrzovani predpist
tykajicich se poskytovani sluzeb statnim orgdnlim a jednat v souladu s nimi, nehledé
na to, zda se na dodavatele vztahuji ze zdkona nebo na zakladé smlouvy se spole¢nosti
Iron Mountain.




STRETY ZAJMU

Kdyz prételské ¢i rodinné vztahy, finan¢ni zajmy nebo dalsi okolnosti ovlivni (nebo by mohly ovlivnit) vasi schopnost ucinit
Cestné a spravedlivé obchodni rozhodnuti nebo poskytovat zbozi nebo sluzby spole¢nosti Iron Mountain, mize to znamenat,
7e doslo ke stretu zajmU. Dodavatelé jsou povinni obavy z podobné situace (i potencialni) hlasit spolec¢nosti Iron Mountain
pred zahdjenim obchodniho vztahu, nebo pfipadné kdykoli poté, kdyZ podobna situace nastane.

MEZINARODNI SANKCE A
OBCHODNI PREDPISY

Plsobime v fadé zemi, které uplathuji kontrolu dovozu a vyvozu citlivych zafizenf a dat (jako jsou napfiklad pocitacovy
hardware a Sifrovaci technologie). Evidujeme rovnéz globdalni restrikce tykajici se obchodovani s urcitymi skupinami,
osobami nebo zemémi. Abychom mohli v dlouhodobém casovém horizontu Uspésné vykondvat obchodni ¢innost na
mezinarodnf Urovni, musime bezpodminecné splhovat obchodni pfedpisy a pravidla tykajicl se mezindrodnich sankci. Proto
je také nezbytné, abychom v praxi uplatriovali nase hodnoty bezpeénosti a ochrany. Z toho vyplyva, ze nemizeme
spolupracovat s zadnymi dodavateli, ktefi se nachéazeji na seznamu subjektd, na které byly uvaleny vladni sankce. Pokud jste
si védomi toho, Ze se vase firma nachézi na seznamu sankcionovanych subjektd, informujte o této skute¢nosti zastupce ze
spole¢nosti Iron Mountain jesté predtim, nez ndm zacnete poskytovat jakékoli zbozi nebo sluzby. Tato dllezita regulatorni
omezeni se tykaji nejen vas, ale také vasich dodavateld. Proto se prosim seznamte se svymi povinnostmi, fidte se jimi a sdélte
tyto pozadavky také svym dodavateltim.

ZNEUZIVANI INFORMACI
V OBCHODNIM STYKU

Akcie spole¢nosti Iron Mountain jsou verejné obchodovatelné a tato spole¢nost ma celou fadu pravnich zavazk( vici svym
akcionardm a vladnim ciniteldm. Jako dodavateli vém mohou byt svéreny informace, které dosud nebyly (nebo mozna nikdy
nebudou) odhaleny vefejnosti. Tyto informace mohou mit vliv na ceny nasich akcii nebo na ocenénf jinych spole¢nosti.

Nase etické normy (a zdkon) pfisné zakazuji, abyste jednali na zékladé téchto informaci. To se tyké nejen pfimo vas a vasich
zaméstnancd, ale také rodinnych prislusnikd, pratel nebo dalsich osob, které by mohly ze své pozice na zékladé téchto
informaci provadét investi¢ni rozhodnuti. Mate-li pristup k takovym informacim, oc¢ekava se od vas zachovani mi¢enlivosti a

jejich uchovévani s nejvyssi péci a rozvahou.
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ANTIMONOPOLN| OPATREN|
A CESTNA KONKURENCE

Spole¢nost Iron Mountain na trhu soutézi cestné a v souladu s veskerymi antimonopolnimi pravnimi pfedpisy a pfedpisy
na ochranu spravedlivé hospodafské soutéZe. Aktivné se vyhybame situacim, které by se mohly jevit jako necestné nebo
podvodné.

Ve spolec¢nosti Iron Mountain od svych poskytovateld sluzeb vyZadujeme, aby tyto pravni i etické zasady dodrZovali - a
predevsim aby se vyhnuli shromazdovani nebo sdilenf citlivych konkurencnich udajd, jako jsou napfiklad seznamy zakaznikd
nebo informace o slevach.

VYUZIVANI SUBDODAVATELU

Spole¢nost Iron Mountain chape, Ze ve stavajicim obchodnim prostfedi mohou mit dodavatelé dlvod vyuzivat sluzeb
subdodavateld pro zajisténi nékterého z aspektd poskytovanych sluzeb. Abyste se stali dodavatelem spole¢nosti lron
Mountain, musite projit procesem konkuren¢niho zprostfedkovani, jehoz soucasti bude peclivé provereni vaseho podniku.
Nez tedy postoupite urcité povinnosti subdodavateltim, ocekéava se (a na zakladé zakona nebo smlouvy to mdze byt také
vyZzadovano), Ze také vy provedete fadnou kontrolu na podobné Urovni na jejich strané a postoupite jim viechny pfislusné
pravni i smluvni zavazky (v¢etné podminek mlcenlivosti a dGvernosti ¢i ustanoveni vyzadovanych pfi poskytovani sluzeb
vlddnim orgdnim). Poté nesete odpovédnost za sledovani a prosazovani dodrzovani véami udélenych zavazk( na strané
subdodavatele.

RovnéZ si nezapomente znovu projit smlouvu a ovéfit si, zda se od vas vyzaduje, abyste pfed uzavienim smlouvy se
subdodavatelem spole¢nosti Iron Mountain zaslali upozornéni nebo ziskali nds souhlas.

ZNACKA A DOBRE JMENO

ProtoZe jste dodavatelem spole¢nosti Iron Mountain, vase jednani a obchodni praktiky mohou mit pfimy vliv na nase
nejcennéjsi aktivum: nasi poveést. To plati zejména v pripadech, kdy jednéte pfimo s nasimi zékazniky nebo s verejnosti.

Z tohoto dlvodu by vase chovani mélo byt vzdy odpovedné a etické — tedy zcela v souladu s nasimi hodnotami a etickym
kodexem a kodexem obchodniho chovan.

Pokud k tomu nemate vyslovné opravnéni, nesmite vefejné zminovat nas obchodni vztah ani Cinit prohlasent (v zadnych
médiich) ve jménu spolecnosti Iron Mountain. Vdechny dotazy tisku (véetné téch ze socialnich siti) by mély byt sméfovany na
vaseho zastupce spole¢nosti lron Mountain.




HODNOCENI DODRZOVANI
PREDPISU A HLASENI PORUSEN

Jako dodavatel spole¢nosti lron Mountain mate povinnost dodrzovat ustanoveni tohoto kodexu. Spole¢nost Iron Mountain
si soucasné vyhrazuje pravo ovéfit dodrzovani téchto predpisd — v souladu s podminkami auditu, které mohou byt uvedeny
ve vasf smlouvé. Abychom se v pfipadé potfeby ujistili, mizeme vas pozédat o zodpovézeni otazek tykajicich se ustanoveni
tohoto kodexu a o pfedloZeni dokumentU a atestaci dokladajicich dodrzovéani predpist z vasi strany.

Rovnéz mate povinnost ihned nahlasit podezfeni na poruseni ¢i skute¢né porusenf tohoto kodexu, zékona nebo jinych
podobnych aspektl tykajicich se vaseho podnikani se spolec¢nosti Iron Mountain. Veskera hldseni jsou brana vazné a jsou
ddkladné provérovana. Se vsemi poskytnutymi informacemi je naklddéno s rozvahou a jsou uchovany v mlcenlivosti do co
nejvyssi mozné miry.

Doporucuje se, abyste poruseni zadkona c¢i pravidel nahlasovali svému zastupci spole¢nosti Iron Mountain. Pokud je toto
nemozné nebo nevhodné, kontaktujte prosim globalni tym pro ochranu osobnich Gdaji a dodrzovéni predpist na adrese
compliance@ironmountain.com nebo se obratte na Etickou linku spole¢nosti Iron Mountain. Etickd linka je provozovana
nezavislou spole¢nostfa (pokud je to zdkonem povoleno) mizete si vyzadat zajisténi Uplné anonymity. Pokud chcete ucinit
hldseni online nebo ziskat pfistup k seznamu mezinarodnich telefonnich ¢isel nasi Etické linky, navstivte
www.IMEthicsLine.com. Pokud poruseni zékont ¢i norem nenahlésite, mize to mit za nasledek ukonceni naseho
obchodniho vztahu.

ZADNA ODVETNA OPATRENI

Spole¢nost Iron Mountain zastava pfisné zasady pro nulovou toleranci odvetnych opatfeni s ohledem na podavani hldsenf

v dobré vife o poruseni prava nebo etiky. Jakykoli zaméstnanec nebo nadfizeny pracovnik, ktery podnikne nebo se pokusi
podniknout odvetné kroky nebo bude podnécovat ostatni proti zaméstnanci ¢i dodavateli, ktery nahlasil poruseni predpisd,
bude celit disciplinarnimu fizeni, které mze zahrnovat ukonceni pracovniho poméru. Spole¢nost Iron Mountain ukonci
spolupraci s dodavatelem, dojde-li ke zjisténi, Zze se dodavatel podilel na odvetnych opatfenich proti zaméstnanci dodavatele,
jenz hlaseni proved|.

ZADNE VYTVAREN| PRAV
TRETICH STRAN

Zasady chovani pro dodavatele spole¢nosti Iron Mountain nezaklddaji nova ani doplnujici prava na strané tretich stran
(nebo jejich beneficientl). Spadé sem i pravo zaméstnancd dodavatele pfimét spolecnost Iron Mountain prosadit jakakoli
ustanoveni tohoto kodexu.

Tento kodex doplnuje prava a povinnosti stanovené smlouvou mezi spolecnostf Iron Mountain a dodavatelem, ale
nenahrazuje je.
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